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1. INTRODUGCAO

Atendendo a Resolugéo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.963. de 25 de novembro de 2021, doravante
denominada simplesmente ("Resolugdo CMN n° 4.963/2021") e a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022,
doravante denominada simplesmente ("Portaria MTP n° 1.467/2022"), os responsaveis pela Gestdo do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO, apresentam sua Politica de

Investimentos para o exercicio de 2025, devidamente elaborada, analisada e aprovada por seus 0rgaos superiores de
execugao e deliberacao.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os processos de
tomada de decisao relativo a gestdo dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, empregada
como ferramenta de gest&o necessaria para garantir o equilibrio econémico. financeiro e atuarial [1].

Os fundamentos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos est&o centrados nos criterios legais e
tecnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serao observados, para que se trabalhe com parametros
solidos quanto a tomada de decisdes, a analise do fluxo de caixa atuarial, levando-se em consideragéo as reservas
tecnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.




2. OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
BOM SUCESSO tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os controles internos relativos a
gestao dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios municipais, visando nao somente
atingir a meta de rentabilidade definida, mas também garantir a manutengéo do equilibrio econémico, financeiro e
atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governanga, seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequacédo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na condug&o dos processos internos relativos a
tomada de decis&o quanto a gestao dos recursos, buscando o principio da diversificag&o e o credenciamento das

Instituicdes Financeiras que fazem parte ou farao parte da Carteira de Investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao Plano de Contingéncia, os
paradmetros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a melhor, a

adequada gest&o e alocagdo dos recursos, visando minimamente o atendimento aos requisitos legais, em especial da
Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e Portaria MTP n° 1.467/2022.

3. CATEGORIZACAO DO RPPS

Segundo o disposto na Resolugdo CVM n° 30, de 11 de maio de 2023, em seu art. 13°, os Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS seréo considerados Investidores Profissionais ou Investidores Qualificados apenas se
reconhecidos como tais conforme regulamentacao especifica.

A regulamentacao especifica mencionada no referido art. 13° da Resolugédo CVM n° 30/2023 foi apresentada atraves
da Portaria MTP n°® 1.467/2022, a qual define que os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS classificados
como Investidores Qualificados deverao apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR, o montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificacdo Institucional Pro-Gestéo e obtido a Certificag&o Institucional em um
dos Niveis de Aderéncia.

Para obter a classificacdo de Investidor Profissional, 0 Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS fica obrigado a
comprovar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio de Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR, o montante igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificacdo Institucional Pro-Gestao e obtido a Certificagao Institucional Nivel IV
de Aderéncia.

Caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO nzo
cumpra os requisitos cumulativos citados acima, este sera classificado como INVESTIDOR COMUM, sendo vedado
qualquer investimento em Fundos de Investimentos destinados a Investidores Qualificados ou Profissionais.

Para a identificacdo da Categorizacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO Wd@
MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO, consideramos as seguintes informacoes:
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Analise do Perfil

Patriménio Liquido sob gestao: (R$) 25.485.361,95 (OUT/2024)

Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestio: Nio se aplica

Vencimento da Certificacdo Pré-Gestido: Nio se aplica

Fonte: O proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO, no momento
da elaboragao, analise e aprovac&o da Politica de Investimentos, encontra-se classificado como Investidor Comum.

Na possivel obtencdo da Certificacao Institucional Pro-Gestéo, a classificagdo de Investidor mudara
automaticamente, ndo sendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
BOM SUCESSO prejudicado quanto as adaptacdes dos processos e procedimentos internos e de controle, bem

como a manutengao da Politica de Investimentos e aportes em fundos de investimentos condizentes com sua nova
classificacao.

Fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO

condicionado ao prazo de 90 (noventa) dias para revisdo e adequagao da Politica de Investimentos em atendimento
a nova categorizacao.




4. ESTRUTURA DE GESTAO

Os responsaveis pela gestao da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO tém como uma das principais objetividades a continua busca pela
ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando por
elevados padrdes éticos, adotando as boas praticas de gestao previdenciaria no 4mbito do Pro-Gestao, que
visam garantir o cumprimento de suas obrigacgdes.

Entende-se por responsaveis pela gestao do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO, as pessoas que participam do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento e decisorio, bem como os participantes do mercado de titulo e valores mobiliarios no que se refere 3
distribuicéo, intermediagéo e administracdo dos fundos de investimentos e ativos financeiros.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e
decisorio, estdo definidos e disponiveis nos manuais e politicas internas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO, instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E
CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam os agentes
descritos acima, terdo suas a¢des deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo controle interno.

4.1. Modelo de Gestiao

De acordo com as hipéteses previstas na Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu art. 95, incisos |, Il e Il a gestao das
aplicagbes dos recursos podera ser realizada por meio de gestao propria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO sera PROPRIA.

A adogao deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficara sob a gestéo e responsabilidade do
proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO na figura
dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de Gestdo dos Recursos ou Investimentos.

A gestao das aplicagbes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade de

certificagéo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, através da Secretaria de Previdéncia Social, conforme
exigido na Portaria MTP n° 1.467/2022 e alteracdes.

4.2. Orgaos de Execugao, Deliberagdo e Fiscalizagio

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO visam a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de
forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos ser&o geridos em conformidade com a

Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das Instituicées Financeiras e contratacao de
prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lei 3010/2006 garante a demonstragéo da Segregacao de Atividades adotadas
pelos dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos, estando em linha com
as boas praticas de gestao e governancga previdenciaria.

4.2.1. Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulag&o e execugéo da Politica de Investimento juntamente com a %)@N
Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos. que devem submeté-la para aprovacao do Conselho Deliberativo e

fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos orgaos superiores de competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO. '
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Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e

Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participagao do conflitante como voto de qualidade sera iImpedida e/ou anulada,
sendo devidamente registrado em ata de reuniéo.

Nao fica excluida a possibilidade da participagéo de um Consultor de Valores Mobiliarios no fornecimento de minuta
para a elaboragao da Politica de Investimentos, bem como propostas de revisdo para apreciagao do Gestor dos
Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3. Observancia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsaveis pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
BOM SUCESSO e aqueles que participam diretamente do processo de analise, avaliagao, gerenciamento,

assessoramento e decisdrio, estado submetidos a critérios de elegibilidade, dado a responsabilidade sobre suas
atribuicées.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS _
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO estao descritos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de

1998 (Lei n® 9.717/1998), incluidos pela Lei n° 13.846. de 18 de junho de 2019 (Lei n°® 13.846/2019) e na Portaria
MTP n®1.467/2022, em seu Art. 76.

Os membros integrantes da Diretoria Executiva, Comité de Investimentos, Conselhos de Deliberagéo e Fiscalizagao e
o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO deveréo atender aos seguintes requisitos minimos cumulativos:

a) nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do Art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990:

)  possuir certificagéo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagao de

atendimento e verificagéo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo;

C) possuir comprovada experiéncia no exercicio da atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria e

d) ter formacao superior.

Os criterios a e b aplicam-se aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos.

No ambito das Certificacdo RPPS, ficam os dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, 0 Gestor dos
Recursos e os membros do Comité de Investimentos. obrigados a apresentar suas respectivas Certificagdes nos

prazos definidos no Manual da Certificagéo Profissional RPPS versao 1.1 [2] e suas possiveis atualizagdes.

Tabela de Classificagao das Certificacdes RPPS

Dirigentes do RPPS ~ CP RPPS DIRIG

Membros do Conselho Deliberativo CP RPPS CODEL
Membros do Conselho Fiscal | CP RPPS COFIS
__Gestor dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos | CP RPPS CGINV
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Sera de responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO e do Ente Federativo a verificac&o dos critérios descritos acima, bem como o encaminhamento da
informacgao a Secretaria de Previdéncia.

A comprovagao do critério a sera exigida sua atualizacdo a cada 2 (dois) anos e havendo ocorréncia de positivo, 0s
profissionais deixaréo de ser considerados como habilitados para as correspondentes fun¢des desde a data de
iImplementacao do ato ou fato obstativo.

A comprovagao do critério b devera ser efetuada com a apresentacao do certificado emitido apds a conquista da
Certificacdo RPPS.

4.4. Consultoria de Valores Mobiliarios

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO tem a
prerrogativa da contratacéo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugédo CMN n° 4.963/2021, Portaria MTP n°® 1.467/2022 com suas alteracdes e Resolugdo CVM
n°® 19/2021, na prestacéo dos servicos de orientacio, recomendacao e aconselhamento, sobre investimentos no
mercado de valores mobiliarios, cuja adog&o é de Unica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE

~

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO.

Para a efetiva contratagcdo da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

r

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO devera realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil
dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

a) Que a prestagédo dos servigos de orientacao, recomendacgao e aconselhamento seja de forma profissional, sobre
Investimentos no mercado de valores mobiliarios:

b)  Que a prestagdo dos servigos seja independente e individualizada, cuja adogao e implementacédo das

orientagdes, recomendacdes e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO:

c) Que a prestacédo de servigos de orientacéo, recomendagao e aconselhamento abranjam no minimo os temas
sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii) titulos e valores mobiliarios especificos, (iii) Instituicbes

Financeiras no ambito do mercado de valores mobiliarios e (Iv) investimentos no mercado de valores mobilidarios em
todos os aspectos:

d) As informagbes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa:

e) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliarios como responsavel pelas atividades da
Consultoria de Valores Mobiliarios:

f)  Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagéo e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela Resolugdo CVM n°® 19/2021:

g) Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as seguintes %QNM
informacgdes atualizadas: (i) formulario de referéncia: (ii) cédigo de ética, de modo a concretizar os deveres do

consultor de valores mobiliarios; (iii) a adogao de regras, procedimentos e descricao dos controles inte 75 e (iv) a ﬂ(
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adogao de politica de negociag&o de valores mobiliarios por administradores, empregados, colaboradores e pela
propria empresa:;

h)  Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente registrado no
Conselho Regional de Economia - CORECON:

) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacéo, recomendacéo e
aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente relacionadas a consultoria de
valores mobiliarios, gestdo de recursos de terceiros ou analise de valores mobiliarios;

J)  Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientac&o, recomendacéo e
aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagées CEA (Certificagdo ANBIMA de Especidlistas em
Investimento), CGA (Certificacdo de Gestores AN BIMA) e/ou registro de Consultor de Valores Mobiliarios pessoa
fisica (a comprovagéo das Certificagdes ndo sdo cumulativas por profissional).

Nao serao considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

a) Como planejadores financeiros, cuja atuacao circunscreva-se, dentre outros servicos, ao planejamento
sucessorio, produtos de previdéncia e administracdo de financas em geral de seus clientes e que n&o envolvam a
orientagao, recomendacéo ou aconselhamento:

b)  Que promovam a elaborag&o de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros, retratar a
rentabilidade, composi¢éo e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de politicas de investimento,
regulamentos ou da regulamentacéo especifica incidente sobre determinado tipo de cliente:

c) Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobiliarios, tais como aqueles

previstos nas regulamentagdes especificas sobre fundos de investimento em direitos creditorios e fundos de
iInvestimento imobiliario e

d) Consultores de Valores Mobiliarios que atuam diretamente na estruturagao, originagéo, gestéo, administracéo e

distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientagdo, recomendacao e aconselhamento aos
seus clientes.

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as entidades integrantes do sistema de
distribuicao de valores mobiliarios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE BOM SUCESSO em comum acordo, estabelegam canais de comunicagéo e ferramentas que permitam conferir

maior agilidade e segurancga a implementacao das orientagdes, recomendacgdes e aconselhamentos na execucao de
ordens.

Nao ser&o aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuicdo de valores
mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, nao gerando assim Conflito de Interesse ou a inducéo a erros por parte do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO

Fica vedada a contratagdo de empresas de Consultoria de Valores Mobiliarios que possuam, em sua composicao
societaria, pessoas fisicas e juridicas que atuem na gestao, administracao ou distribuicdo de recursos. Essa proibicao
tem como objetivo evitar potenciais conflitos de interesse. assegurando que as recomendacgdes e orienta¢des
fornecidas pela consultoria sejam independentes e isentas. em conformidade com as boas praticas de governanca.
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5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliagOes atuariais dos Regimes Proprio de
Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliagdes Atuariais seja equivalente a
taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media - ETTJ esteja 0 mais préximo a

duracao do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM
SUCESSO.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, e utilizada no calculo das avaliacdes atuarias para
trazer o valor presente de todos 0s compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e que determina assim o

quanto do patriménio o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS devera possuir para manter o equilibrio
atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por uma taxa
Igual ou superior. Do contrario, se a taxa que remunera os recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo
atuarial, o plano de beneficio se tornara deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Agora, considerando:

a) a Portaria MPS n° 1.499, de 28 de maio de 2024, onde a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ mais proximo a duragao do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO, ¢ de 4,87% (quatro virgula oitenta e sete porcento):

b) A verificagdo do cumprimento da META DE RENTABILIDADE nos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a

data focal, podendo ser acrescidos 0,15 pontos percentuais a cada ano na taxa de juros parametro definida, limitada
a 0,6 pontos percentuais:

Portanto, fica definida como META DE RENTABILIDADE o valor de IPCA + 5,02% (cinco virgula zero dois
porcento).

Observada a necessidade da busca e manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO, em cumprimento a Lei n°
9.717/1998, em seu Art. 1°, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por periodos dentro do préprio exercicio,
prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO e pelo cenario macroecondmico e financeiro.




6. CENARIO ECONOMICO
6.1 Internacional

ESTADOS UNIDOS

Mercado de Trabalho

Com o maior crescimento dos Ultimos seis meses, o relatorio levantado pelo departamento do trabalho nos Estados
Unidos referente a criac&o de novos empregos, o Nonfarm Payroll, surpreendeu o mercado com 254 mil empregos
criados, muito acima da projecao de 140 mil postos.

O mercado de trabalho passou a ser a principal pauta do Federal Reserve nos Ultimos discursos de membros da
Instituicao, ainda mais com o pico de 4,3% da taxa de desemprego do més de julho, e com o esfriamento que se

estava tendo também na criac&o de novas vagas. Contudo, a taxa de desemprego desceu para 4,1 % no més de
setembro, abaixo da média histérica.

Inflagao
Paralelamente, o processo desinflacionario vem ocorrendo de maneira sustentavel em diregcdo a meta de 2%.

No més de setembro, a inflacdo ao consumidor medida pelo CPI foi de 0,2%, pouco superior &s expectativas. Na
comparacao anual, os precos cairam para 2,4%, o mais baixo desde fevereiro de 2021.

Como destaque para a apuracao, o grupo de habitagao e alimentos foram os que mais contribuiram para a medicao,
em 75% de peso na leitura.

O nucleo, que exclui os itens mais volateis da analise, como Alimentos e Energia, permaneceu no patamar do més
anterior, em 3,2% na janela anual, em linha com as expectativas.

Ja o principal indicador de inflacdo observado pelo FED, o PCE, registrou alteracdo de 0,2% em julho (PCE cheio),
em linha com as expectativas, em uma composigao que novamente agradou o mercado pois denotou uma
desaceleragao principalmente de servicos. Na variagdo em 12 meses, o PCE cheio replicou os 2,5% do més anterior.

Com os dados do mercado de trabalho e de inflag&o acima citados, o discurso da diretoria do Federal Reserve (FED)
se voltou para o reconhecimento do progresso obtido no direcionamento da inflacdo para a meta de 2%, e que por

conta disso, o juro real demonstra elevacao (ndo sendo esse o objetivo), e que 0 momento de agir, em termos de
politica monetaria, chegou.

Juros

Frente aos dados do mercado de trabalho e dos avancos obtidos na batalha contra a inflagdo, conforme amplamente

divulgado pelos diretores do Federal Reserve. o corte da taxa basica de juros americana, a Fed funds rate para a
reuniao de setembro, esta dado.

No comunicado pos decisdo, a lideranga do FED reiterou que o mercado n3o deve se acostumarcom essa
magnitude de corte. A posterior ata reforgou que os membros do FED estao preocupados com a salide da economia

americana principalmente pelo lado do mercado de trabalho, inclusive, a leitura de parte do mercado foi de que o FED
estava até um pouco "atrasado" nessa recalibragem.

Os movimentos das treasuries foram de fechamento na ponta mais curta da curva, e um movimento misto de forte
fechamento e leve abertura na ponta mais longa da Treasury de 10 anos apos membros do FED estarem um pouco

indecisos sobre qual seria a taxa terminal. a /
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ZONA DO EURO
Inflacao

Cruzando pela primeira vez a meta de 2% desde junho de 2021, o CPI de setembro da zona do euro veio abaixo das
expectativas do mercado ao atingir 1,7% na comparagéo anual. As projecdes eram de 1,8%.

No més, a variagéo veio negativa em -0,1%. Na decomposic&o do nimero, o custo de energia contou com forte
queda, além de uma queda das altas dos precos de servicos.

O nucleo, que exclui os itens mais volateis, variou 2,.7% em setembro, em linha com as expectativas.

JUuros

Em linha com as expectativas do mercado, a sexta reunido do Banco Central Europeu (ECB, sigla em inglés) foi

marcada por outro corte de juros de 0,25% na taxa de juros de referéncia do velho continente. O patamar atual
encontra-se em 3,5%.

Contudo, compromissos de mais cortes no futuro nao foram dados. pois os membros da autoridade monetaria estéo
totaimente dependentes dos dados de inflagdo seguirem convergindo para a meta de 2%.

ASIA
China

Em crescimento abaixo das expectativas, a inflagdo ao consumidor medido pelo CPI, registrou em agosto 0,4% de
alta na comparagédo com o mesmo periodo do ano passado. No més a variagao dos precos ficou estavel.

Ja a leitura da inflagéo ao produtor, o PPI, a inflacdo permanece no campo deflacionario pelo vigésimo quarto més
seguido, em -2,8% ao ano.

Surpreendendo o mercado, a China optou por manter os patamares de juros no més de setembro. O mercado
aguardava uma queda das taxas de 1 e 5 anos para que o estimulo para emprestimos e hipotecas ganhassem um

pouco mais de tragao. Todavia, o mercado anseia que a qualquer momento, a autoridade monetaria chinesa va
realizar reducdes em suas taxas.

Com um crescimento ainda levemente superior as expectativas, porem ainda abaixo da meta do governo, a primeira

leitura do PIB chinés do terceiro trimestre foi de 4.6% na comparagao com 0 mesmo periodo do ano anterior. As
projecdes eram de 4,5%.

O resultado abaixo da meta esta sendo conduzido pela fraqueza do setor imobiliario, pela baixa demanda dos
consumidores e por complicagdes em paises importadores.

6.2 Nacional

Inflacao

A leitura da inflagdo ao consumidor de setembro realizada pelo IBGE registrou uma captura em linha com as
expectativas. A maior alta veio do grupo de Habitacéo (1 ,8%) com a bandeira tarifaria vermelha da energia elétrica

que subiu 5,36% no mes. O grupo de Alimentacéo e bebidas também influenciou bastante na leitura do més, com alta
de 0,5% em setembro.

Na variagdo em 12 meses, o registro é de 4,42%. um pouco melhor do que o inicialmente projetado pelo mercado por
conta da seca enfrentada.

Contudo, apesar do resultado um pouco melhor do que o inicialmente projetado, o cenario inflacionario preocupa os
lideres de politica monetaria que enxergam um cenario desafiador frente as projecdes de inflagdo que se esbogam no

horizonte. L M[\!\S\ //:f ) /Q/ | ﬂ 2 x




Indicadores de Atividades
Conhecido como prévia do PIB, o IBC-Br apontou um avanco de 0,20% em agosto, pouco acima do esperado.

Com impactos por conta de um crescimento das atividades do setor de servigos, o PMI de servicos do més de
setembro registrou alta para 55,80 pontos ante 54 .20 pontos de agosto.

Ja o PMI industrial capturado foi de 53,20 pontos no més de setembro, superior aos 50,40 pontos de agosto. Como
principal responsavel, o aumento de novos pedidos fortaleceu a leitura do indicador.

Na jung¢éo dos indicadores, o PMI Composto subiu dos 52.90 pontos de agosto para 55,20 pontos em setembro,
pelos motivos citados anteriormente.

Cambio

Em queda de -3,3% em setembro, o Délar ainda permanece em patamar bastante valorizado em relacéo a0 Real,
apesar do recuo aos RS 5,44 por délar. No ano, a moeda norte americana avancga 12,25%.

Juros

Em movimento realizado pela primeira vez desde 2022. o COPOM voltou a subir os juros em 0,25% para o patamar
de 10,75% ao ano, com ainda mais duas altas ae 6,5% ainda no ano de z0z4, conforme projetado pelo Focas,
encerrando z6z4 no patamar de 11,75% ao ano.

Esse movimento é atualmente esperado frente & conjuntura econémica que o Brasil vem se encontrando ao longo de
2024, e mais especificamente, das comunicacées realizada pelo Banco Central, em que enfatizaram que se as
projecdes de inflagdo num horizonte relevante se deteriorassem, se a moeda doméstica permanecesse
demasiadamente desvalorizada e se o quadro fiscal permanecesse debilitado, que a autoridade monetaria nao
hesitaria em apertar as condigdes de politica monetaria para que as expectativas inflacionarias se reancorassem.

6.3 Mercado de Renda Fixa e Renda Variavel

O Ibovespa no més de setembro fechou em 131.816 pontos, uma corregao de - 3,08% no més. No ano, o indice cai -
1,77%.

A performance do principal indice de renda variavel doméstico foi influenciada principalmente pelos rumos de politica
monetaria que o Brasil esta passando, dado que as projecées de juros no curto e médio prazo s&o altistas. Esse

movimento dos juros acaba por direcionar uma massa de investidores para outras classes de ativos, podando a
performance da renda variavel.

No més de setembro, a performance dos indices ANBIMA fecharam de maneira mista: IMA Geral (0,37%), IMA-B 5
(0,35%), IMA-B (-0,51%), IMA-B 5+ (-1,13%).

No grupo dos prefixados, as performances ficaram sob a seguinte forma: IRF M 1 (0,78%), IRF-M (0,39%) e IRF-M 1+
(0,19%).

6.4 Perspectivas

Apesar do corte de juros maior do que o inicialmente projetado pelo mercado, alguns membros do Federal Reserve
apontaram que ja havia condigbes para a flexibilizacao da politica monetaria na reunio realizada em julho. E, com o
esfriamento mais acentuado do mercado de trabalho nos Ultimos meses, a sensacgao obtida € que o FED estava
atrasado em relagdo ao momento de iniciacao do ciclo de corte de juros.

Contudo, a principal mensagem trazida pelo presidente do FED, Jerome Powell, no pds decisdo é de que o
movimento futuro da préxima reunido FOMC esta totalmente aberto, e que apesar do corte agressivo realizado, o
mercado nao deveria esperar que este ritmo seja mantido e que eles seguem monitorando os dados de atividade

econdmica de maneira muito ostensiva. 1 %CJCWQ /



Esperamos que condicionalmente a atividade econémica demonstrar esfriamento, menor pressao do mercado de
trabalho, e uma inflagéo que continue caminhando de maneira sustentavel para a meta de 2%, que mais cortes de
Juros ocorram ainda esse ano.

Na Europa e na Asia, em especial, na China, a atividade econémica mais fria do que o esperado impde uma maior
pressao sob as respectivas autoridades monetarias para que estas busquem fornecer um ambiente mais propicio
para semeadura de maior crescimento e desenvolvimento econémico. Pacotes de estimulo do governo chinés séao
aguardados para que aquecimento da demanda doméstica seja gerado.

No Brasil, com a finalidade de combater os sinais de elevacao marginal das expectativas de inflag&o no horizonte

relevante, o COPOM decidiu unanimemente elevar a Selic de 0.25%. e com sélidas probabilidades de altas futuras
podendo atingir 11,75% ao fim

Frente a volatilidade do cenario econémico no curto prazo, recomendamos cautela aos investidores NOS Processos
decisorios de investimentos. A perspectiva de uma Selic mais elevada para os proximos meses deve trazer melhores
condi¢des para atingimento de meta atuarial por um periodo mais prolongado e oportunidades de alocac&o em ativos
emitidos pelo Tesouro e por instituigdes privadas, em que para estes, reforcamos o profundo processo de diligéncia
na escolha dos ativos e seus respectivos emissores..

6.5 Expectativas e Mercado

Indices (Mediana Agregado)
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7. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gestao das aplicagbes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE BOM SUCESSO devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de

Investimentos, na Resolucdo CMN n°® 4.963/2021 e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema, emitido pelos
orgaos de fiscalizagdo e orientacao.

A estratégia de alocacao dos recursos para os proximos cinco anos, leva em consideracdo ndo somente o cenario
macroecondmico como também as especificidades da estrategia definida pelo resultado da analise do fluxo de caixa
atuarial e das projecdes futuras de déficit e/ou superavit.

Alocacgédo Estratégica para o exercicio de 2025

Estratégia de Alocagao - Politica de
Investimento de 2025
Segmento Tipo de Ativo &é%iﬁ;; s f:i'i';i:‘:% ) Ezlt\'/' 2‘?0%3 . Sﬁtgi?ciat:'e(%)
0

7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 2,00% 33,00%

7°1Db - Fl 100% Titulos TN 100,00% 0,00% 45,00% 96,00%

7° 1 ¢ - Fl Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 5,00%

7° Il - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7°1ll a - FI Referenciados RF 60,00% 0,00% 17.5% 60,00%

Renda Fixa ,

7?1l b - Fl de Indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00% 60,00%

7° IV - Renda Fixa de emissdo bancaria 20,00% 0,00% 3,00% 20,00%

7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 0,35% 5,00%

7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00% 0,65% 5,00%

7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 0,00% 68,50% 284,00%

8% 1 - Fl de Acdes 30,00% 0,00% 17,00% 30,00%

Vl:figg:l’ 8° I - ETF - indice de Acdes 30,00% 0,00% 0,50% 30,00%
Estr:tglrfdos 10° | - FI Multimercado 10,00% 0,00% 10,00% 10,00%

10° 1l - Fl em Participagdes 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

10° 1l - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

11° - FI Imobiliario 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fl 30,00% 0,00% 27,50% 85,00%

9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%

Exterior 9° Il - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%
9° Il - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 4,00% 10,00%

Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 4,00% 30,00%

Consignado | 12°- Empréstimo Consignado 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Total da Carteira de Investimentos 0,00% ) 100,00% 404,00%
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